KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN CALISAN ADAYI AYDINLATMA
METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmast Kanununun 10. maddesi ile
Aydmlatma Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Ayancik Belediyesi tarafindan hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak Ayancik Belediyesi tarafindan asagida agiklanan kapsamda
islenebilecektir.

Internet Adresi : www.ayancik.bel.tr

Telefon Numarasi : 0 (368) 613 1073

E-Posta Adresi : ayancikbelediyesi@ayancik.bel.tr

KEP Adresi : ayancikbelediyesi@hs05.kep.tr

Adres : Yali Mah. Belediye Cad. Ayancik / SINOP

2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Islemeye konu Kisisel Verileriniz;

Personel Daire Baskanligi- Idari Personel Sube Miidiirliigii;

Siirekli Is¢i Basvuru Siireci (Ad/Soyad, Tckn, Baba Adi, Dogum Yeri/Tarihi, Telefon
Numarasi, Adres Bilgisi, Mezuniyet Durum Bilgisi, Degerlendirme Sonucu Bilgileri)

4b Sozlesmeli Personel Bagvuru Siireci (Ad/Soyad, Dogum Yeri/Tarihi, Anne/Baba Adi, Tckn,
Cinsiyet, Kimlik Bilgileri, Niifusa Kayitl Oldugu Yer Bilgisi (il/Ilge), Medeni Durum Bilgisi,
Uyruk, Askerlik Durum Bilgisi (Er/Yedek Subay/ Bedelli/Yapti (Sevk Tarihi/Terhis
Tarihi)/Tecilli (Tecil Tarihi/Nedeni)/Muaf(Tarihi/Nedeni), Askerlik Durum Belgesi Bilgileri,
Fotograf, Adli Sicil Kayd: Bilgileri (Var/Yok, Hakkinizda Kanunu Ve/Veya Cezai Takibat
Yapildi M1?, Aciklama), Saglik Durum Bilgileri (Calismaya Engel Durum Var/Yok/Oziir
Orani1), Ogrenim Bilgisi (Okul Adi, Béliimii, Mezuniyet Tarihi), Sertifika/Kurs Ve Diger
Mesleki Belgelerin Bilgileri (Belge Adi, Alinan Kurum/Firma, Edinme Tarihi), Calisma
Bilgileri (Is Yeri Adi, Unvani, Ssk/Bagkur/Emekli Sicil No, Baslama/Bitis Tarihi), Baska Bir
Kurumda S6zlesmeli Personel Olarak Hizmetinin Olup Olmadig: Bilgisi, Varsa Ayrilis Tarihi
ve Nedeni, Diploma Veya Gegici Mezuniyet Belgesi Bilgileri, Kpss Sonu¢ Belgesi Bilgileri
(Puan/Siralama), Hizmet Belgesi Bilgileri (Calistigi Kurum, Gérevi, Unvani, Sicil No, Emekli
Sicil No, Askerlik Durumu, Ise Baslama Tarihi), Sertifika Bilgileri, [kametgah Adresi, Cep/Ev
Telefon Numarasi, E-Posta)

Diger Kurumlardan Naklen Atanma Bagvuru Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Adres Bilgisi, Telefon
Numarasi, Askerlik Durum Bilgisi (Yapti/Tecilli/Muaf), Ozge¢mis Bilgileri, Calistigi Kurum
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Bilgisi, Gorevi, Unvani, Hizmet Belgesi Bilgileri (Calistig1 Kurum, Gorevi, Unvani, Sicil No,
Emekli Sicil No, Askerlik Durum Bilgisi, Ise Baslama Tarihi), Ogrenim Durum Bilgisi)

Toplanan kisisel verileriniz, KVK Kanunu tarafindan dngoriilen,
a) Hukuka ve diirtistliik kurallaria uygun olma,

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma

c) Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in iglenme,

¢) Islendikleri amagcla baglantil, sinirl ve 6lgiilii olma,

d) Ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme” temel ilkelerine uygun olarak islenmektedir.

KVK Kanunu’nun 5/1. Maddesinde 6ngdriilen; “Acik rizasinin alinmasi”,
KVK Kanunu’nun 5/2. Maddesinde 6ngoriilen;

f) « Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi” isleme sartina dayali olarak,

Belediye ise alim ve degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmast,
Adayn niteliginin, tecriibesinin ve agik pozisyona uygunlugunun degerlendirilmesi,
Goriisme sonunda istihamin gergeklesmesi halinde is s6zlesmesinin akdedilmesi,

Goriisme sonunda istihdamin ger¢eklesmemesi durumunda, adayin agik riza vermesi halinde
ileride adayin uygun bir pozisyon i¢in gorligmeye cagrilmasi,

[lgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerinin karsilanmasi,
Ise alim ilkelerimizin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Personel adaylarinin yerlestirilmesi i¢in gerekli i¢ ve dig iletisim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi,

Miilakat siireglerinin organizasyonu ve degerlendirme yapilmasi,
Basvurunun degerlendirilmesi ve bagvuru sonucunun bildirilmesi,
Ayancik Belediyesi olarak kisisel verilerinizi, ¢alisan adayi- isveren adayir hukuki iligkisi
icerisinde is soOzlesmesinin kurulmasi i¢in gerekli olmasi sebebiyle asagidaki amaglarla

islemekteyiz;

e Yeni personel istthdam edilmesi,

e Ayancik Belediyesi‘nin is kosullar1 i¢in gerekli olan egitim, saglik, nitelik ve becerilerin
tespiti ve degerlendirilmesi,

e Personel adaylarinin incelenmesi ve istihdam edilecek yeni adayin tespit edilmesi,
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o Ozgegmisinizde yer verdiginiz referans kisiler ile tarafimiza ait verilerin ve bilgilerin
teyit edilmesi,

e Aday olunan pozisyonla ne kadar ortiistiiglinliziin dogrulanmasi ve ileriye doniik teyit

icin 6zgegmis bilgilerinizin kaydedilmesi,

Sirket icerisinde giivenligin saglanmasi,

Sirket merkezinin bulundugu Ayancik Belediyesi giris ¢ikisin temin edilmesi

Kurum kiiltiirii ve teamiillerine uyum saglama egilimlerinin belirlenmesi,

[letisimin saglanmasi,

Ucret bilgi ve skalasinin belirlenmesi

Amaglariyla islenmektedir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirketimiz ile temas etmeniz halinde; yazili veya elektronik ortamda
yayinlanan dijital bagvuru formu, ¢alisan adaylarimin Sirket’e e-posta, kargo, faks, internet sitesi
kanallar1, referans veya benzeri yontemlerle ulastirdiklart 6zge¢misleri ile istihdam veya
danismanlik sirketleri vasitasiyla elektronik ve/veya fiziki ortamdan toplanmaktadir. Ayrica,
kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde diizenlenen s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi,
mesru menfaat ile bulunmasi halinde agik riza hukuki sebeplerine dayali olarak toplanmaktadir.

Ayrica yasal yiikiimliiliklerimizi yerine getirebilmek ve yiirilirlikteki mevzuattan dogan
haklarimiz1 kullanabilmek, Ayancik Belediyesi ‘nin hizmetlerini gelistirmeye ve daha efektif
hale getirmeye yonelik mesru menfaati geregi kisisel verileriniz toplanmaktadir.

Kisisel verilerin saklanma yontemi;

Kisisel verileriniz elektronik ve/veya fiziksel ortamlarda saklanacaktir. Ayancik Belediyesi
tarafindan temin edilen ve saklanan kisisel verilerinizin saklandiklar1 ortamlarda yetkisiz
erisime maruz kalmamalari, manipiilasyona ugramamalari, kaybolmamalar1 ve zarar
gérmemeleri amaciyla gereken is siireclerinin tasarimi ile teknik giivenlik altyapi gelistirmeleri
uygulanmaktadir. Kisisel verileriniz, size bildirilen amagclar ve kapsam disinda kullanilmamak
kayd ile gerekli tiim bilgi giivenligi tedbirleri de alinarak islenecek ve yasal saklama siiresince
veya boyle bir siire ongoriilmemisse isleme amacinin gerekli kildig: siire boyunca saklanacak
ve islenecektir. Bu siire sona erdiginde, kisisel verileriniz silinme, yok edilme ya da
anonimlestirme yontemleri ile Ayancik Belediyesi veri akislarindan ¢ikarilacaktir.

4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz; giivenliginiz ve sirketimizin yasalar karsisindaki ytlikiimliiliikklerini yerine
getirmek amaciyla Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve fakat bununla siirli olmamak iizere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi
ve gerektirdigi ol¢iide ilgili kurum veya kuruluglar, Ayancik Belediyesi nam ve hesabina
faaliyette bulunan sirketler ve temsilcilerimize ile paylasilabilir. Ayancik Belediyesi veri
Sorumlusu sifati ile isledigi calisan adaylarina ait kisisel verileri referans gosterilen kisilere
genel olarak calisan aday profilinin sirket operasyonuna yatkinliginin tespiti amaciyla
aktarmaktadir.

Sayfa3d/4



5. Tlgili Kisinin Haklar
Ilgili kisiler Kanun'un 11. maddesi uyarica asagidaki haklara sahiptirler:

e Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel wverilerin islenme amacimmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

e Ilgili kisi bu haklarma iligkin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile talep dilekgenizi bizzat elden
teslim edebilir, noter kanaliyla veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen diger yontemler ile gonderebilir veya ayancikbelediyesi@hs05.kep.tr
adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

e Ilgili kisinin talepleri en kisa siirede ve nihayetinde en gec otuz (30) giin icerisinde
ticretsiz olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme
isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen tarifedeki iicret esas alinacaktir.
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