AYANCIK BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SIRKETI KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI VE ISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yiikimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Ayancik Belediyesi Personel Limited Sirketi
tarafindan hazirlanmstir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak Ayancik Belediyesi Personel Limited Sirketi tarafindan
asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

Internet Adresi : www.ayancik.bel.tr

Telefon Numarasi : 0 (368) 613-1073

E-Posta Adresi : personel@ayancik.bel.tr

KEP Adresi : ayancikpersonel@hs01.kep.tr

Adres : Yali Mah. 15 Temmuz Sehitler Caddesi No:1 Ayancik/Sinop
2. Kisisel Verilerin islenme Amaclari

Belediye sirketimiz nezdinde kisisel verileriniz, gerek 5393 Sayili1 Belediye Kanunu ve diger
ilgili mevzuatin kurumumuza yiiklemis oldugu sorumluluklar ¢ercevesinde; Kanun'un temel
ilkelerine bagli kalmak kaydiyla Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarina uygun olacak sekilde tarafimizca veya gorevlendirecegimiz gercek/tiizel kisi veri
isleyenlerce islenmektedir. Bu kapsamda kisisel verileriniz asagida belirtilen durum ve
kosullardaki igsleme amaglarimiz dogrultusunda islenmektedir:

e 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 5393 Sayil1 Belediye Kanunu, 5216 sayil1 Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek
amaciyla,

e Hukuki yiikiimliligiimiiz kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar1 ile resmi
kurumlardan ve yetkili kurumlardan gelen taleplerin cevaplandirilmas: amaciyla,

e llgili kanunlar uyarinca tarafimizca imzalanan sdzlesme gereklerinin yerine getirilmesi
ve bu sozlesmeler kapsaminda hizmet alimlarinin saglanmasi amaciyla,

e Insan kaynaklari politikalarimizin yiiriitiilmesinin temini amaci dogrultusunda; personel
temini ve insan kaynaklari operasyonlarmin yiiriitiilmesi, i sagligi ve giivenligi
cercevesinde yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi
amaciyla,

e Kamu giivenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamu
gorevlilerine bilgi verebilmek amaciyla
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e Vatandaglarimiza Oneri sunabilmek, hizmetlerimizle ilgili vatandaslarimizi
bilgilendirebilmek amaciyla,

e Ilgi kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Belediye sirketimizin
mesru menfaatlerinin korunmasi amaciyla,

e Mevcut ve ileride ¢ikabilecek hukuki uyusmazliklarin ¢6ziimlenmesi amaciyla,

e Kamu giivenliginin ve kamu diizeninin devamini saglamak amaciyla,

e Kimlik bilgisi, iletisim bilgisi ve bagvuru evrakina eklenerek veya elden/sozel olarak
bize iletilen diger bilgiler; Belediye sirketi ile iletisime gegmek adina her tiirlii sozlii,
yazili ve elektronik ortamda yaptiginiz bagvurularda bagvurucunun kimliginin tespiti
amaciyla,

e Giivenlik ve sair nedenlerle belediye sirketimiz sorumlulugundaki park ve bahgelerde,
yurtlarda kamera kaydinin alinmasi1 amaciyla,

e Diizenleyici ve denetleyici kurumlarla, yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu
kildig1 sekilde, KVKK'da ve sair mevzuatta belirtilmis yasal yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesini saglamak amaciyla,

¢ Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icras1 ve takibi amacuyla,

e Mevzuatta veya Belediye Sirketi olarak belirledigimiz politika ve prosediirlerde
meydana gelen degisikliklerin bildirilmesi veya veri sahibini ilgilendiren bildirimlerin
yapilmasi amaciyla,

e Sirket olarak islettigimiz {niversite Ogrenci yurtlarina, misafirhanelere kayit
islemlerinin gerceklestirilmesi, kayit yaptirmig 6grenci ya da kisilerden giivenlik
amaciyla bilgi alinmasi,

e Sirketimiz biinyesinde isletilen park/cafe/kiraathane vb. oturma alanlar1 ve biife gibi
kiigiik isletmelerin ig faaliyetlerini yiiriitebilmesi amaciyla,

Yukarida sayilanlar ile sinirli olmaksizin Belediye Sirketimizin yasalar tarafindan yiikiimli
ve yetkili kildig1 her tiirlii hizmetin ifas1 ve sosyal belediyecilik anlayis1i geregince
vatandaslarimiza hizmetin gerceklestirilmesi amaciyla kisisel verileriniz islenmektedir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Belediye Sirketimiz veya Belediye adina veri isleyen gercek/tiizel kisiler
tarafindan, basvuru formlari, CIMER, internet sitesi, muhtelif sdzlesmeler,her tiirlii bilgi
formlari, anketler, is bagvuru formlari, is sozlesmeleri, Sosyal medya uygulamalar araciligiyla,
tedarik¢ilerimizden, sosyal ve kiiltiirel proje yiriittigiimiiz dernek, vakif ya da kuruluglardan
gelen yazili, sozlii ve dijital bildirimler, ¢agri merkezleri, e-posta ve burada sayilanlarla sinirl
olmamak iizere sozlii, yazili veya elektronik kanallar araciligi ile KVKK nin 4(2) maddesindeki
ongoriilen ilkeler 151g81nda agik riza temini suretiyle veya 5(2) ve 6(3) maddelerinde 6ngoriilen
durumlarin varligi halinde, agik riza temin edilmeksizin toplayabilmekte, islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaglarinin hukuki sebepleri ise; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2464
Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul
Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4857 Sayili Is
Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3194 Sayili imar Kanunu, 3294 Sayil
Sosyal Yardimlagsma Ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu, 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanun, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu basta olmak {izere
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Belediyenin tabi oldugu mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerimiz kapsaminda her tiirlii iiriin ve
hizmetlerde kullanmak; islem sahibinin bilgilerini tespit i¢in kimlik, adres ve diger gerekli
bilgileri kaydetmek; isleme dayanak olacak tiim kayit ve belgeleri diizenlemek; mevzuat, resmi
makamlarca ongoriilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak; talep
edilen {irlin ve hizmetlerini sunabilmek ve akdettiginiz s6zlesmenin geregini yerine getirmek
olarak sayilabilir.

4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaglarla ve Kanun'un 8. ve 9.maddelerinde belirlenen
kosullar ¢ergevesinde:

e Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kamu hizmeti niteligindeki faaliyetlerimizin
denetimi amaciyla T.C. Igisleri Bakanlhi§, T.C. Sinop Valiligi, Kamu ihale
Kurumu,Sayistay, Niifus Miidirliikleri, diger ilge belediyeleri ile sozlesmese ve hukuki
sorumlulugumuz geregi ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilere,

e Kamusal nitelikteki hizmetlerimize ve faaliyetlerimize iligkin stratejilerin hazirlanmasi
ve uygulanmasi amaciyla sinirli olarak tedarik¢ilerimize,

e Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda ve talep amaglarryla smirls
olarak hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

e Belediye sirketimizin kurulma amagclarindan biri olan kamu hizmetlerini
gergeklestirebilmek amaciyla is birligi i¢cinde oldugumuz mubhtarliklar, sivil toplum
kuruluslari, goniillii tesekkiiller, gercek/tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslar ile
¢Ozlim ortaklarimiza,

o Is sagh@ ve giivenligi yiikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla, is saghgi ve
giivenligi ile ilgili hizmet aldigimiz Gigiincii kisilere

e Acil ve tibbi miidahalelerin gergeklestirilebilmesi amaciyla hastaneler ve saglik
kuruluslarina,

e (alisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve ¢oziim ortaklarimizin kisisel verilerini
bankacilik ve finans islemleri ile maas 6demelerini gerceklestirmek amaciyla, siirh
olarak anlagmali oldugumuz banka ve finans kurumlarina;

e Taraf oldugumuz sozlesme gereklerinin yerine getirilmesi veya sozlesmeler
kapsaminda hizmet alimlarinin saglanmasi igin gerekli oldugu ol¢iide ilgili kurum,
kurulus veya anlagmali oldugumuz firmalara,

aktarilabilmektedir.
5. Tlgili Kisinin Haklar

Belediye sirketimiz biinyesinde kisisel verisi islenen gercek kisiler Kanun'un 11. maddesi
uyarica asagidaki haklara sahiptirler:

o Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri iglenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,
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Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tigtinctii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Igili kisi bu haklarma iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. ilgili kisinin talepleri en kisa siirede ve
nihayetinde en ge¢ otuz (30) giin icerisinde {icretsiz olarak degerlendirilip karara
baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme isleminin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki iicret esas alinacaktir. Kamuoyuna saygilarimizla arz olunur.

AYANCIK BELEDIYESI PERSONEL LIiMITED SIRKETI
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