KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIiN STAJYER AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmast Kanununun 10. maddesi ile
Aydmlatma Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Ayancik Belediyesi tarafindan hazirlanmigtir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun™) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak Ayancik Belediyesi tarafindan asagida agiklanan kapsamda
islenebilecektir.

Internet Adresi : www.ayancik.bel.tr

Telefon Numarasi : 0 (368) 613 1073

E-Posta Adresi : ayancikbelediyesi@ayancik.bel.tr
KEP Adresi : ayancikbelediyesi@hs05.kep.tr
Adres : Yali Mah. Belediye Cad. Ayancik / SINOP
Stajyerlere iliskin islenen Kisisel Veriler

Kurumumuzca, ¢alisanlara iliskin kisisel veriler isbu metinde belirtilen amaglar ve isleme
sartlar1 dogrultusunda islenebilmektedir. Islemeye konu kisisel veriler sunlardir:

a. Kimlik Verileri: Ad, soyad, anne-baba adi, dogum tarihi, T.C. kimlik no, cinsiyet,
medeni hal, niifus clizdan serisira no, uyruk bilgisi, pasaport bilgileri, gorev ve unvan
bilgisi, aile yakinlar1 bilgisi, EBYS kiitiik bilgileri..

b. lletisim Verileri: Telefon numarast, e-posta adresi, adres bilgisi, sirket i¢i iletisim
bilgileri (sirket telefon numarasi, dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi,
kayitli e-posta adresi).

c. Okul Verileri: Egitim durumu, okul adres bilgisi, 6grenci numarasi, egitim bilgileri,
sertifika ve diploma bilgileri

2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

KVKK’nin 10. maddesi ve Teblig’in 5. maddesi kapsaminda KVKK’nin 4. maddesinde
belirtilen isleme sartlarina uygun olarak c¢alisanlarin kisisel verileri su amagclarla
islenebilmektedir:

Kisisel wverileriniz; staj kabul islemlerinin yapilmasi, yasal smirlar c¢ercevesinde
caligmanizin tabi oldugu esaslar1 belirlemek, esaslar dahilinde yiikiimliiliiklerinizi yerine
getirilebilmenizin saglanmasi, is saglhigir ve gilivenligi gibi yasal yilikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, staj ozliik dosyalarinin olusturulmasi, staj faaliyeti takibi ve denetimi, is ve
igyeri diizeninin saglanmasi ve takibi, gelen ve giden evrakin kaydedilmesi ve iletimi,
sayilanlara ek olarak Tiirkiye Cumhuriyeti’nde gegerli Is Kanunu, sosyal giivenlik mevzuat:
ve sair diger mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliikler ile is saglig1 ve giivenligini saglamak
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icin kurumumuzun uymakla ytlikiimli oldugu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve yetkili
kurum ve kuruluslara mevzuat geregi sunulmasi gereken bilgilerin sunulmasi,
kurumumuzun tesis, bina, demirbas gilivenliginin saglanmasi, kurumumuzun denetim
faaliyetlerinin planlanmas1 ve icrasi ile insan kaynaklar1 operasyonlarmin siirdiiriilmesi
amaciyla stajyer kayitlarin1 olusturulmasi, is faaliyetlerinin yasal sinirlar igerisinde takip
edilmesi ve/veya denetimini saglanmasi gibi amaglarla islenmektedir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, hukuki iliski kurulmasi sirasinda dogrudan ilgili kisiden, {i¢iincii kisilerden ve
yasal mercilerden elde edilebilecektir. Bu kapsamda kisisel veriler; elektronik posta, basvuru
formlar1 gibi araglar lizerinden ve yazili veya sozlii iletisim kanallar1 araciligiyla s6zlii, yazili
veya elektronik ortamlardan toplanabilmektedir. Is ve Sosyal Giivenlik Kanunlar1 basta olmak
lizere mevzuatlar uyarinca igverenlerin is sozlesmesi ve kanunlardan dogan yiikiimliiliiklerini
eksiksiz ve dogru sekilde yerine getirilmesi i¢in kisisel veriler toplanabilmektedir.

4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz; ilgili mevzuat hiikiimlerinin ¢izdigi sinirlar dahilinde, yukarida belirtilen
amagclarin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatin getirdigi ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ile
siirli olmak iizere 6grenim gordiigiiniiz egitim kurumu, vergi dairesi, bankalar, adli ve idari
makamlar ile ilgili diger kisi ve kuruluglara aktarilabilmektedir.

5. Tlgili Kisinin Haklar
Ilgili kisiler Kanun'un 11. maddesi uyarica asagidaki haklara sahiptirler:

e Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel wverilerin islenme amacim1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

e Ilgili kisi bu haklarmna iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile talep dilekgenizi bizzat elden
teslim edebilir, noter kanaliyla veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen diger yontemler ile gonderebilir veya ayancikbelediyesi@hs05.kep.tr
adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

e Ilgili kisinin talepleri en kisa siirede ve nihayetinde en gec otuz (30) giin icerisinde
ticretsiz olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme
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isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen tarifedeki ticret esas aliacaktir.
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